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Durante el mes de julio, agosto y septiembre de 2022, la ANDI Seccional Atfldntico —
Magdalena realizd reuniones encaminadas al desarrollo de temas de relevancia e
interés para el sector empresarial.

Se continla readlizando actividades de manera virtual y presencial brindando
permanentemente apoyo al sector empresarial con las temdaticas necesarias para la
dindmica empresarial.

A continuacion, alguna de las actividades desarrolladas:
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COMITE ENERGETICO

CICLO DE CHARLAS SEGURIDAD ENERGETICA- CIDET EN EL MARCO DE LA CAMPANA QUE
NO SE TE VAYAN LAS LUCES

Por considerarlo de gran importancia hicimos extensiva a nuestros afiliados las charlas
organizadas por CIDET:

Charla 2: Conceptualizacion y Normativa - é de julio

La segunda charla del Webinar de Seguridad se enfocd en la Conceptualizacion y
Normativas para la Seguridad Energética, en el cual se mencionaron temas
importantes referente a las normativas como el RETIE, la Resolucién 5018 de 2019, NFPA
70E y el ISO/IEC 3100. Para el desarrollo de esta charla se tuvieron como invitados a
Francy Castro, directora de Articulacion de CIDET, Jenny Roa del Ministerio de Minas y
Energia, Orlando Rojas del Ministerio de Minas y Energia y Victoria Mercado del CIDET.

Charla 3: Derechos Y Deberes / Usuarios Vs Empresas De Energia - 14 de septiembre
Durante la tercera charla de, Ciclo de Charlas de Seguridad Energética se
compartieron los derechos y deberes de los usuarios y las empresas de energia. En esta
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ocasidon se contd con la participacion de los expertos Félix Sandoval, Jairo Flechas,
Jhon Cristian Giraldo, Johan Cadena y Raul Lobo.
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COMITE AMBIENTAL

COMITE TECNICO DEL AGUA Y LA BIODIVERSIDAD NO.8: HUELLA DE AGUA Y HUELLA
HIDRICA, HERRAMIENTAS PARA LA GESTION CORPORATIVA DEL AGUA Y LA
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL - 13 DE JULIO

Desde el Centro Nacional del Agua y Biodiversidad de la ANDI, se realizé el Comité
Técnico del Agua vy la Biodiversidad No.8, alrededor de Huella de agua y huella
hidrica, herramientas para la gestion corporativa del agua y la competitividad
empresarial, donde dieron a conocer lineamientos técnicos, metodologias y
diferencias entre la medicion de la huella hidrica vy la de agua como herramientas
para gestion corporativa del agua.

JORNADA DE RECOLECCION DE RESIDUOS POSCONSUMOS Y APROVECHABLES - 14, 15,
16 Y 17 DE JULIO

DeI 14 ol 17 de JU|IO la ANDI Seccional Afldntico-Magdalena en conjunto con el Grupo
Lol Retorna, Visibn 3030 y con el apoyo de Barranquilla Verde, la
UTO, A-ire, Mabe, Dicelco, Oficina de Servicios Publicos vy la
Gobernacién del Atlantico, llevamos a cabo una jornada de
recoleccién de residuos posconsumo en Barranquilla.

Se readlizé bagjo la metodologia de entrega de residuos
posconsumos, de envases y empaques en los puntos dispuestos
por la campana con el fin de realizar una adecuada disposicidon
a los residuos de acuerdo con el marco de la ley REP.
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La jornada tuvo lugar en la Plaza de la Paz, donde se tuvo la participacién del
programa “Te mereces tu nevera nueva” de Red Verde en el cual debian llevar una
nevera vieja a cambio de una bonificacion. De igual manera, también se contd con la
presencia de negocios verdes de Barranquilla, espacio en el cual presentaron sus ideas
de negocio.

Asi mismo se capacité a personas de la comunidad por medio de jornadas
académicas que permitieran sensibilizar en temas de manejo de residuos posconsumo
y ahorro energético.

Los tipos de residuos recolectados durante la jornada fueron:

o Residuos posconsumos 172,411kg entre llantas, pilas, baterias de plomo dcido,
computadores y periféricos y electrodomésticos.
o Envases y empaques aprovechables: 75kg enfre carton, pldsticos, metal y vidrio.

TALLER REGIéN, CARIBE — GUIiA PARA TERRITORIALIZAR EL PLAN INTEGRAL DE GESTION DE
CAMBIO CLIMATICO - 19 DE JULIO

La Seccional Aflantico-Magdalena en conjunfo con la Cdmara de Comercio de
Barranquilla, MinComercio y la Comision Regional de Competitividad e Innovacion
desarrollamos el pasado 19 de julio el Taller Regién Caribe, en el cual dieron a conocer
la Guia para territorializar el plan integral de gestion del cambio climatico junto a una
caja de herramientas virtual disenada para implementar acciones alineadas con el
PIGCC CIT e identificar oportunidades en el marco de implementacion de este.

Se conté con la presencia de empresas de la
ciudad y el departamento, quienes participaron
activamente en cada una de las mesas dispuesta
para la metodologia establecida con el objetivo de
validar una propuesta de caja de herramientas
virtual que le permita a actores publicos y privados
de la region avanzar en la implementacion de
acciones alineadas con el PIGCC CIT.
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MESAS DE TRABAJO - PLAN DE GESTION AMBIENTAL REGIONAL PGAR 2023-2032 — 5 DE
AGOSTO

El pasado 5 de agosto la Corporacion Auténoma Regional del Atldntico-CRA vy la Red
Colombiana de Instituciones de Educacion Superior-EDURED crearon un espacio de
Mesas de Trabajo para el desarrollo de estrategias para impulsar la construccién
colectiva de los componentes generales y transversales de un nuevo Plan de Gestion
Ambiental Regional- PGAR 2023-2032.

Realizaron una campana de expectativa y de participacion ciudadana con todos los
sectores y actores del departamento del Atldntico con el fin de exponer y argumentar
desde cada una de las realidades segun agremiaciones, los problemas ambientales y
sobre todo las propuestas para trazar una hoja de ruta durante los proximos 10 anos.

SOCIALIZACION PROYECTO GEINN - 9 DE AGOSTO

El pasado 9 de agosto la Seccional Atldntico-Magdalena junto a la CRA y Universidad
Simén Bolivar, llevamos a cabo la Socializacion del Proyecto GEINN para ocho
empresas invitadas, mediante el cual se compartié la iniciativa del proyecto el cual
tiene como objetivo realizar un inventario de gases de efecto invernadero para el
departamento del Atldntico y explicaron cdmo desde el sector empresarial se puede
participar activamente. De igual forma, presentaron el Acta de Concertacién de
Participacion en el Proyecto A-Propia para aquellas empresas que deseen inscribirse y
el documento para poder realizar el inventario de gases de efecto invernadero.

MARCO POST 2020 BIODIVERSIDAD. ROL DEL SECTOR EMPRESARIAL — WEBINAR SOBRE
EMPRESAS Y BIODIVERSIDAD - 6 DE SEPTIEMBRE

Desde el Centro Nacional del Agua vy la Biodiversidad — CNAB vy junto a Business foro
Nature, se invitd a las empresas afiliadas a participar en el webinar sobre empresas y
biodiversidad. Durante este espacio se presentd cédmo las empresas pueden
comprometerse con la Campana de Incidencia Empresarial en la COP15 Buisness
Advocacy Campaign, la cual es promovida por Business for Nature y tambien se
compartieron otras oportunidades que contribuyan al éxito de esta COP para la
adopcidén de un Marco Global de Biodiversidad ambicioso.

ANDI DAIS PL-SA-04 V: 3 F.A: 21/06/2016
SECCIONAL

ATLANTICO - MAGDALENA




Seccional Atlantico- Magdalena
Numero 3
Julio — agosto - septiembre de 2022

sbernal@andi.com.co
avives@andi.com.co

B O I_ E T IIN paerenciabquilla@andi.com.co
JULIO- AGOSTO- SEPTIEMBRE

e COMITE NACIONAL AMBIENTAL AMPLIADO DE LA ANDI - 23 DE SEPTIEMBRE
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El pasado 23 de septiembre la ANDI realizdé la tercera reunidn del 2022 del Comité
Nacional Ambiental Ampliado en el cual se llevd a cabo la siguiente agenda:

1. Informe de Coyuntura:

Proyectos de ley de interés ambiental
Normatividad expedida al finalizar el Gobierno
Prioridades nuevo Gobierno

Nuevo Congreso y Comisiones Quintas

2. Segunda Fase Iniciativa el Agua Nos Une 2022 — 2025 (ANDI — CONSUDE)

3. Conversatorio Resolucion 0851/2022 — Ecocémputo y Red Verde

COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

e COMITE DE EQUIDAD DE GENERO: SOCIALIZACION ESTRATEGIA IGUALES — 4 DE AGOSTO

La Seccional Atldntico-Magdalena en conjunto con la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género de la Alcaldia de Barranquilla, realizamos una reunién con el fin de dar a
conocer la Estrategia IGUALES que se plantea desde la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género de la Alcaldia de Barranguilla, la cual tiene como objetivo reducir las brechas
en temas de equidad en las empresas e incentivar a las empresas a incorporar medias
de equidad dentro de ellas y la importancia de su papel en el avance de la igualdad
laboral.
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GENERO Y EMPRESAS, ; COMO REDUCIR LAS BRECHAS? — 23 DE AGOSTO

La ANDI Seccional Aflantico - Magdalena desarrollé en conjunto con el CESLA de la
Vicepresidencia de Asuntos Juridicos de la ANDI la reunién: Género y empresa scémo
reducir las brechas?, en la cual se explicd las brechas de género mds significativas y se
presentd una caja de herramientas para la implementacion politica de género vy
acoso sexual en el dmbito laboral.

GRUPO FOCAL EQUIDAD DE GENERO - 13 DE SEPTIEMBRE

El pasado 13 de septiembre en conjunto con la Oficina de la Mujer Equidad y Género
de la Alcaldia de Barranqguilla se realizé el Comité Seccional de Equidad de Género de
la ANDI, el cual fue desarrollado por medio de un Grupo Focal con el objetivo de
actualizar la Politica PUblica de mujer del Distrito de Barranquilla.

Durante la actividad se lograron identificar las principales razones que llevan a una
empresa a incorporar medidas de equidad laboral. Asi mismo se dieron a conocer de
manera general el contexto y cifras en relacién con las brechas de género en el
dmbito laboral.

Esta informacion serd procesada por la Oficina Distrital, quienes lideraron la
metodologia de esta dindmica y una vez se tenga los resultados finales, serdn
presentados en una préxima reunion.
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CICLOS INSPIRATE CON LA INCLUSION

Desde la Fundacion ANDI en conjunto con las Seccionales, se llevaron a cabo los
ciclos de Inspirate con la Inclusiéon, unos espacios que buscan que lideres empresariales
puedan compartir buenas prdcticas y lecciones aprendidas frente ala consolidacion
de temdticas acerca de coémo la inclusidn es una estrategia de competitividad.

Segundo ciclo - 7 de julio
El segundo ciclo de Inspirate con la Inclusion fue un espacio donde las empresas

dieron a conocer las mejores prdcticas y lecciones aprendidas para realizar politicas
de diversidad e inclusion, como parte de su estrategia de competitividad. Se contd
con la participacion de Maria Consuelo Castro de Claro, Alejandra Escobar de Bavaria
y Paola Herndndez de Sodimac, quienes compartieron su experiencia y algunas
prdcticas y lecciones de sus empresas.

Tercer ciclo - 7 de julio

El pasado 25 de agosto se realizé el tercer ciclo de inclusion el cual fue enfocado en
Entornos Gana - Gana: Proveeduria Inclusiva. En esta oportunidad se compartieron
buenas prdcticas y lecciones aprendidas en la Inclusion exitosa de emprendimientos y
organizaciones vulnerables como proveedores. Se fuvo como invitados a las empresas
Compania Nacional de Chocolate, Juan Valdez Café y Compania de Empaques.

ESTRATEGIA EMPLEO INCLUSIVO PARA LA POBLACION MIGRANTE - 12 DE JULIO

El pasado 12 de julio se llevé a cabo una reunidn sobre Estrategia de Empleo Inclusivo
para la Poblacion Migrante, en la cual se contd con la participacion de Sebastian
Campos de la Fundacion ANDI, Maria Camila Vdasquez de Claro y Karol Peralta de
Cuso International, quienes contextualizaron el tema de Inclusion y Empleo de
Migrantes, e igualmente compartieron la Ruta de Empleabilidad de Claro. También se
contd con la participacién de Daniel Gémez de Fundacién Mario Santo Domingo vy
Daniela Cepeda Tarud de la Alcaldia de Barranquilla.

WEBINAR LANZAMIENTO PLATAFORMAS WEB DEL MINISTERIO DE TRABAJO - 18 DE JULIO

El 18 de julio el Ministerio del Trabajo realizd un Webinar en el cual compartié el
lanzamiento de una plataforma web, la cual fue creada con el fin de tener una fuente
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de informacion laboral de Colombia y un Observatorio regional del mercado de
trabajo. Durante el webinar compartieron informacion importante como la Fuente de
Informacion de Colombia (FILCO 2.0) y una Red de Observatorios Regionales del
Mercado de Trabajo (ORMET).

CHARLA Y RUEDA DE ALIANZAS PARA LA COMPETITIVIDAD INCLUSIVA - 26 DE JULIO

La Fundacién ANDI desarrolld la Charla y Rueda de Alianzas para la Competitividad
Inclusiva con el fin de acercar y acompanar a las empresas al desarrollo de alianzas
estratégicas que les permitan maximizar el impacto de gestién social y sus programas
de inclusion.

COMITE DE TRIBUTARISTAS

NUEVA REGLAMENTACION SOBRE EL REGISTRO DE BENEFICIARIOS FINALES, Y ULTIMAS
TENDENCIAS EN MATERIA DE PRECIOS DE TRANSFERENCIA EN COLOMBIA - 19 DE
AGOSTO

El 19 de agosto la ANDI Seccional Atlantico — Magdalena junto con Brigard Urrutia
realizaron el webinar titulado “Nueva reglamentacion sobre el registro de beneficiarios
finales, y Ultimas tendencias en materia de precios de tfransferencia en Colombia” con
el objetivo de analizar el Registro de Beneficiario Finales, exponer aspectos relevantes
de la actualidad en el régimen de precios de transferencia en Colombia y casos
prdcticos donde se explicé la aplicacion e importancia.

MESA REDONDA PROYECTO DE REFORMA TRIBUTARIA - 24 DE AGOSTO

El 24 de agosto la ANDI Seccional Atfldntico — Magdalena en conjunto con la
Vicepresidencia de Asuntos Juridicos de la ANDI llevamos a cabo una mesa redonda
en torno al Proyecto de Reforma Tributaria. Se contd con la participaciéon de empresas
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afiliadas, quienes compartieron sus inquietudes, comentarios y propuestas de estq,
insumo de gran importancia para nuestra Asociacion.

FACTURACION ELECTRONICA - 8 DE SEPTIEMBRE

El pasado 8 de septiembre la Seccional Atldntico — Magdalena se llevd a cabo en
conjunto con la firma Philippi Preitocarrizoza Ferrero DU & Uria la Charla: FACTURACION
ELECTRONICA Y FACTURA COMO TITULO - VALOR. Los temas que se desarrollaron
fueron los siguientes:

¢ Nueva regulacion de la DIAN sobre factura electrénica como soporte de costos,
deducciones e impuestos descontables

e 3Qué debe tener en cuenta el adquiriente de bien o servicio para poder utilizar
la factura electronica como soporte de costos, deducciones e impuestos
descontables?

e 5Cudl es el dmbito de aplicacion de esta regulaciéong

e sEn qué consiste la regulacidon de la DIAN sobre el registro de la factura
electronica como ftitulo valor en el RADIAN?Z

e 5Cudl es la obligacion de los adquirientes de bienes o servicios de sujetos que
no estdn obligados a expedir factura electrénica de venta?

e 3sEn qué consiste el documento soporte que deben generar y fransmitir
electronicamente a la DIAN los adquirientes de bienes o servicios de sujetos que
no estdn obligados a facturar o expedir documento equivalente?
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En esta ocasidn se tuvieron como invitados a los conferencistas Héctor Ramirez, Socio
de PPU Legal Barranquilla y la doctora Alexandra Verano, Asociado de PPU Legal
Barranquilla y miembro del equipo de impuestos y comercio internacional.

ANDI m&

COMITE DE TRANSFORMACION DIGITAL

e TD TALK OPORTUNIDADES PARA LAS EMPRESAS COLOMBIANAS EN EL METAVERSO - 27 DE
JULIO

El pasado 27 de julio se realizé el TDTalk organizado por la Vicepresidencia de
Transformacién Digital de la ANDI donde se desarrolld el tema: "Oportunidades para las
empresas colombianas en el Metaverso” El tema estuvo a cargo de Francisco J.
Cérdoba CEO de Latinverse.

e PROGRAMA DE TRANSFORMACION DIGITAL

Desde la Vicepresidencia de Transformacion Digital de la ANDI junto con la Seccional
Santander y la Seccional Atldntico - Magdalena en convenio con Amazon Web
Services — AWS desarrollaron dos sesiones para el Programa de Transformacion Digital
gue busca apoyar a las empresas en sus procesos de innovaciéon, tomando en cuenta
las realidades actuales que afrontan las empresas que brindan Servicios Profesionales.

Sesion 1: Tecnologia Para La Experiencia De Atencion A Clientes — 11 De agosto
En la primera sesidn se tuvieron como invitados a Diego Gamboa, Account Manager

de AWS y a Luis Nieto, CEO de Sagicc by Technisupport, quienes compartieron como
innovan diferentes companias de servicios en su forma de atencidn a clientes con la
ayuda de tecnologia de Sagicc y AWS.
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Sesion 2: Automatizacion De Procesos Documentales En Las Organizaciones — 7 De
septiembre

El pasado 7 de septiembre se desarrolld la segunda sesion: Automatizacién de
Procesos Documentales en las Organizaciones el objetivo de esta sesidon fue dar a
conocer informaciéon de cdmo gestionar y automatizar procesos documentales de las
organizaciones, cudles son los principales retos, por dénde iniciar y que debes tener en
cuenta para una automatizacién exitosa.

TDTALK: HACIA UNA IA ETICA - 31 DE AGOSTO

El pasado 31 de agosto se llevd a cabo desde la Vicepresidencia de Transformacién
Digital de la ANDI, el TDTalk de agosto llamado *Hacia una IA ética” en la cual se tuvo
como invitado a Angel Melguizo, Asesor regional de la UNESCO sobre IA y ética en
América Latina, quien estuvo compartiendo la situaciéon y las perspectivas en LATAM
en cuanto a temas de Inteligencia Artificial.

TDTALK SEPTIEMBRE — UN PELIGRO DESAPERCIBIDO: LA REALIDAD DE LA CIBERSEGURIDAD
EN COLOMBIA - 28 DE SEPTIEMBRE

Desde la Vicepresidencia de Transformacion Digital de la ANDI junto a las Seccionales
se redlizd el TDTalk de septiembre "Un peligro desapercibido: La realidad de la
Ciberseguridad en Colombia”, espacio en el que se contd con la participacion de los
conferencistas Valentina Martinez, Analista Cuantitativo y Luis Carlos Nino, director de
Andlitica de Thomas Murray.
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o COMITE DE INNOVACION NACIONAL: GROWTH MINDSET PARA EL CAMBIO - 27 DE JULIO

aND1 PRIS

El 27 de julio, desde La Gerencia de Innovacion y Emprendimiento de la ANDI con en
apoyo de las seccionales, se realizd el Comité de Innovacion Nacional del mes de julio
"Growth mindset para el cambio”, donde se tuvieron como invitados a Robbie Frye y
Daniel Gualtero de Kinnto, quienes compartieron la importancia del mindset y también
compartieron sus experiencias como creadores de Kinnto.

e COMITE DE INNOVACION NACIONAL: RESULTADOS RANKING DE INNOVACION
EMPRESARIAL - 31 DE AGOSTO

La Gerencia de Innovacion y Emprendimiento de la ANDI junto a las seccionales
desarrollaron el pasado 31 de agosto el Comité de Innovacién Nacional "Resultados
Ranking de Innovacién empresarial’, quienes compartieron los principales hallazgos de
la medicion realizada este ano en cuanto a temas de inversion en ACTI, ventas por
innovaciéon y nuevos mercados.

o COMITE DE INNOVACION NACIONAL: STARTUP FRIENDLY — 28 DE SEPTIEMBRE

La Gerencia de Innovaciéon y Emprendimiento de la ANDIen conjunto con las
Seccionales llevaron a cabo el pasado 28 de septiembre el Comité de Innovacion
Nacional "Startup Friendly", con el fin de compartir qué es y como funcionard el sello
StartUp Friendly con el objetivo de que mds empresas se certifiquen como aliadas
clave del ecosistema emprendedor.
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COMITE DE LOGISTICA

COMITE DE COMPETITIVIDAD EN LOGISTICA: HERRAMIENTA LOGISTICAS Y SERVICIOS
PARA EXPORTADORES - 6 DE SEPTIEMBRE

La Gerencia de Logistica, Transporte e Infraestructura de la ANDI invité a los afiliados a
participar en el Comité de Competitividad en Logistica llamado “Herramientas
Logisticas y Servicios para Exportadores”. En esta oportunidad el equipo de
ProColombia compartié las Herramientas Logisticas y Servicios para Exportadores con
los que cuentan.

CLUSTER LOGISTICA: CHARLA DE ACTUALIDAD LOGISTICA - 16 DE SEPTIEMBRE

Desde la Seccional Atldntico — Magdalena en conjunto con la Gerencia de Logistica,
Transporte e Infraestructura de la ANDI, la Cdmara de Comercio de Barranquilla y el
Ministerio de Transporte realizé la charla “Actualidad Logistica” en la cual se tuvieron
como invitados a Edgar Higuera, Gerente de Logistica, Innovacion e Infraestructura de
la ANDI y a José Sebastian Talero, Coordinador Técnico del Grupo de Logistica del
Ministerio de Transporte. Durante la charla compartieron temas importantes de la
Actualidad en la Logistica de los cuales se pueden destacar los siguientes:

e Actualidad Logistica

e Logros ANDI Area Transversal Gerencia de Logistica, Transporte e Infraestructura

de la ANDI

e Accion CONPES 3982

e Propuestas al nuevo Gobierno 2022 — 2026

e Alianza Logistica Regional del Caribe

ANDI DAIS PL-SA-04 V: 3 F.A: 21/06/2016
SECCIONAL

ATLANTICO - MAGDALENA
13




Seccional Atlantico- Magdalena
Numero 3
Julio — agosto - septiembre de 2022

sbernal@andi.com.co
avives@andi.com.co

B O I_ E T IIN paerenciabquilla@andi.com.co
JULIO- AGOSTO- SEPTIEMBRE

ANDI B‘Ajli

CICLOS DE FORTALECIMIENTO 2022

La Fundaciéon ANDI junto con la Gerencia de Arquitectura Social Estratégica invitaron a
los afiliados a participar en los Ciclos de formacion 2022, una oportunidad para
capacitarse, actualizarse, conectar con aliados y mejorar la calidad de la gestidon
social de sus organizaciones.

Las reuniones realizadas con el fin de fortalecer la gestion social de las companias
fueron las siguientes:

e Panorama de la pobreza y la desigualdad - 23 de agosto

e Arquitectura social estratégica — 30 de agosto

e Valor compartido — 31 de agosto

e Evaluacion de Procesos Sociales — 13 de septiembre

e Gestidn del conocimiento — 21 de septiembre

e Voluntariado corporativo — 22 de septiembre

ANDI DAIS PL-SA-04 V: 3 F.A: 21/06/2016
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ANDI m&

ol
CARIBE EXPONENCIAL

o CHARLA: ;COMO BUSCAR EFICIENCIAS Y OPTIMIZAR EL CAPITAL DE TRABAJO DE TU
EMPRESA? — 26 DE AGOSTO

Desde la ANDI Seccional Atldntico — Magdalena, como aliados de Caribe Exponencial
se desarrolld una charla charla: scédmo buscar eficiencias y optimizar el capital de
trabajo de tu empresa?, en la cual se tuvo como invitado a Felipe Tascon, CEO de
Mesfix, quien compartid estrategias y herramientas claves que le permita a las
empresas optimizar su capital de trabagjo.

\ Ca_pacitacién_

‘ Red de Participacion Civica y Plan Amigo

Temas: Vinculacién y cémo funciona el Boton de Alarma

CAPACITACION: RED DE PARTICIPACION CiVICA Y PLAN
AMIGO

El pasado 13 de septiembre la Seccional Atlantico -
Magdalena en conjunto con la CEO - Corporacion
Empresarial de Oriente desarrollamos un espacio
importante con la Policia Metropolitana de
Barranquilla a través de su grupo de Prevencion y
Educacion Ciudadana con el apoyo de la SIJIN,
para una capacitacion enmarcada en la nueva
estrategia de las redes de apoyo enfocadas a las
empresas y a sus colaboradores en el drea de
seguridad.
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Durante la presentacion explicaron en qué consiste la Red de Participacion Civica,
como vincularse a la Red y el funcionamiento del Botdn de Alarma.

ANDI PRIS

- .

DESAYUNO CIBERNETICO MARSH

o DESAYUNO CIBERNETICO: TALLER DE ESTRATEGIA, CULTURA Y RESPUESTA - 24 DE AGOSTO

Apoyamos a Marsh en la realizacion de un desayuno cibernético, el cual fue dirigido a
presidentes, vicepresidentes y/o Gerentes del drea relacionada, con el fin de analizar
aspectos clave para incluir en la estrategia de ciberseguridad y los principales pilares a
tomar en cuenta. De igual forma, se compartieron las experiencias de las diferentes
empresas asistentes y se dieron a conocer las Ultimas tendencias en riesgo cibernético
de la mano de expertos en ciberseguridad.
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aND1 PRIS

Semana de la Compensacion de
Carga ANDI

SEMANA DE LA COMPENSACION DE CARGA ANDI

o WEBINAR COMPENSACION DE CARGA: UN ALIADO PARA LA COMPETITIVIDAD,
SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA — 19 DE SEPTIEMBRE

La Gerencia de Logistica, Transporte e Infraestructura de la ANDI, en conjunto con
todas las Seccionales llevaron a cabo el pasado 19 de septiembre la Semana de
Compensacion de Carga, en donde se tuvo como primer encuentro un Webinar
llamado “Un aliado para la competitividad, sostenibilidad y eficiencia”, en el cual se
compartieron datos importantes relacionados con temas de descompensacion de
carga y datos actuales de este y la importancia de incluir modelos colaborativos en el
sector de Transporte Automotor de Carga. Durante esta sesion se contdé con la
participacion de Edgardo Sanchez, Gerente Esconsultorias S.A.S.

e VIRUEDA DE COMPENSACION DE CARGA ANDI - 23 DE SEPTIEMBRE

Desde la Gerencia de Logistica, Transporte e Infraestructura en conjunto con las
Seccionales desarrollaron una jornada donde se llevd a cabo la VI Rueda de
Compensacién de Carga ANDI. Durante este espacio los afiliados a la ANDI tuvieron la
oportunidad de agendar citas con otras organizaciones de su interés con el fin de
generar conocimiento y conexiones empresariales entre las empresas dfiliadas para
buscar oportunidades de optimizacién de trdnsitos vacios a nivel nacional y tener un
impacto en la eficiencia logistica y en materia de sostenibilidad ambiental.

Durante la Rueda de Negocios se contd con la participacion de Juan Manuel
Restrepo, jefe del Centro Integrado de Fletes de Argos, quien estuvo compartiendo su
caso de éxito relacionado con los modelos colaborativos en su empresa.
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